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Pourquoi ce projet 7?

Par la Strotégie Europe 2020, 'Union européenne veut mieux soutenir les jeunes et leur
permettre de pleinement développer leurs talents pour leur bien et celui de I'économie et
de la societe.

Lun des principaux obstacles o la réalisation de cet objectif ambitieux est le taux constam-
ment éleve de jeunes qui arétent ['école avant la fin de leur scolarite obligotoire et avant
d'avoir obtenu un dipldme qui leur permette d'étre compétitif sur le marche de I'emploi.

Objectifs

Le projet « School&Work » vise & prévenir le décrochage scolaire en renforqant les synergies
entre l'école et le monde du travall. Il entend motiver les éleves & rester & I'école gréice au
soutien apporté par le marché du travail qui aidera les jeunes & prendre conscience de
limportance des compétences acquises & |'école pour leur future employabilite.

Le projet favorisera I'équité et linclusion dans 'enseignement en foumissant des services
de guidance de qualite dés les premiéres années du secondaire, ce qui permettra d'ac
croftre lo motivation des éléves les plus vulnérables et de prévenir ainsi leur décrochage.

Publics cibles

* Enseignants et personnels educatifs du secondaire

* Conseillers scolaires

*  Eléves du secondaire (en particulier ceux qui ont entre 14 et 17 ans, dge ou le risque
de déciochage est le plus éleve)

Activités
Création de deux boites a outils pour les enseignants et conseillers scolaires :

Boite & outils 1- « Identification du potentiel de I'éléve » : onalyser et comprendre les
compétences personnelles, les intéréts et les optitudes propres & chaque éléve, afin de
mettre en place des services de guidance personnalises pour motiver les leves a rester o
I'école et orienter leur parcours educatif vers la carriere et le style de vie qui leur convien-
draient le mieux dans le futur.

*  Selection doutils opérationnels (tests psychologiques, tests d'aptitudes...) pour iden-
tifier le potentiel caché des éleves.

*  Selection doutils pour évaluer les compétences existantes (y compris les compe-
tences acquises dans des envionnements d'apprentissage informel) et pour iden-
tifier les principaux domaines & améliorer ofin de rencontrer les besoins et les at-
tentes du marché du travail.

»  (réation de tests Wizard interactifs pour aider & dévoiler les optitudes et incinations
des éleves.

Boite a outils 2 - « Compétences pour s'intégrer avec succés sur le marché du travail » :
identifier les profils recherchés par le marché de l'emploi et les compétences nécessaires,
accroitre 'esprit d'entreprise des eleves.

*  Profils I emplois europeens : chaque profil précisera le taux d'emploi, les procédures
de sélection, ou trouver des offres d'emploi en lien avec la profession et les compe-
tences necessaires.

* Compstences : base de donness sur les compétences recherchées por les entre-
prises et services de recrutement (avec un focus particulier sur les compétences de
base et transversales telles que lire et écrire, calculer, communiquer, utiliser les TIC,
entreprendre...). Les informations seront collectées au moyen d'une analyse directe
des offres d'emploi disponibles sur le marché et au moyen de questionnaires soumis
& des chefs dentreprises, des directeurs de ressources humaines et des recruteurs
professionnels.

* Esprit dentreprise : informations sur les opportunités les plus |
Crowdfunding (financement paticipatif) qui peut aider & moti
impliquant dans des projets d'entreprise de la vie éelle, & p
fet, les plateformes de Crowdfunding permettent de connecter
entreprises et la societe pour leur foumnir du financement et
concrétiser leurs idees.
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Galerie vidéo : « Le secret du succés »

Les partenaires recusilleront des videos d'entretiens avedd
et des personnes qui ont « reussi » afin de montrer aux'ele
ses études pour reussir sa vie professionnelle et personnelle.
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Les interviews se concentreront sur :

* Leur histoire personnelle et professionnelle.

* Leur parcours educatif.

* Les competences acquises a l'ecole qui jouent un Ble important dans ce quiils sont
devenus.

*  Pour les entreprensurs, les profils specifiques dont ils ont besoin dans leur entreprise,
mais aussi les caractéristiques personnelles et les compstences transversales quiils
recherchent au moment de recruter U EersGR0s!.

*  Pour les employes, le dle que l'enseignem
professionnelles et leurs responsabilites, les
le marche du travail et les bénéfices quiils ont r
[école.
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Les partenaires recueilleront également les temoignages
football, chanteurs, acteurs, artistes...) qui ont quitté I'école or
perspectives de carrére. Les personnes interviewees évoquer
malgré leur succes, du fait qu'elles n'ont pas achevé leurs &tudes.
Module de formation « e-learning »

Ce module exploitera les outils créés dans le cadre du proje:
conseillers scolaires & guider les éleves dans leur carriere pr

Il cidera les enseignants et
essionnelle.



